STATUT
IWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW FARMAC.JI

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA | OZINACZENIE ZWIAZKU

Niniejszy statut (,Statut”) okresla cele, zasady dziatania i strukture organizacyjng zwigzku zawodo-
wego noszgcego nazwe Zwiqgzku Zawodowego Pracownikdw Farmacii, (,,Zwigzek”).

Zwigzek moze postugiwac sie nazwq skrocong ,,ZZPF" oraz ttumaczeniem nazwy w wybranych jezy-
kach obcych. Zwigzek postuguje sig, znakiem stowno - graficznym podlegajgcym ochronie prawne;.

§2
SIEDZIBA | TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Zwigzek moze prowadzi¢ swojq dziatalino$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym poprzez
wspdtprace miedzynarodowq z organizacii i instytucjami, jezeli jest to uzasadnione realizacjq jego
celéw statutowych.

Siedzibq Zwigzku i jego wtadz ogdlnokrajowych jest m. st. Warszawa.

Zwigzek moze tworzy¢ ogdinokrajowe federacje zwigzkdw zawodowych oraz ogdinokrajowe orga-
nizacje miedzyzwiqgzkowe.

Zwigzek moze tworzy¢ i wstepowaé do miedzynarodowych organizacji pracownikdw.

§3
STATUS ZWIAZKU

Zwigzek jest dobrowolng, samorzgdna, niezalezng i ogdlnokrajowq organizacjq ludzi pracy, powo-
tang do reprezentowania oraz obrony ich praw i intereséw zawodowych i socjalnych.

Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcdw, administracji panstwowej,
samorzgdu terytorialnego, organizacji politycznych oraz od innych organizacii.

Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytuciji Rzeczypospo-
litej Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach, miedzynarodowych aktach i kon-
wencjach ratyfikowanych przez Rzeczpospolitq Polskg oraz zasadami dziatania organizacii, ktérych
Zwigzek jest cztonkiem.

Zwigzek oraz jego terenowe jednostki organizacyjne majg osobowos$¢ prawng i dziatajg poprzez
swoje organy statutowe.

Podstawq dziatania Zwigzku oraz jego terenowych jednostek organizacyjnych jest Statut.

§4
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA

Prawo tworzenia i wstepowania do Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie przystuguje pracowni-
kom farmaciji, farmaceutom, aptekarzom, pracownikom inspekcji farmaceutycznej, pracownikom jed-
nostek organizacji panstwowych, pracownikom jednostek naukowych, w tym szkét wyzszych, wykonujg-
cym czynnosci zwigzane z farmacjq bez wzgledu na podstawe prawng ofrzymania srodkéw utrzymania
za wykonywang przez nich prace. Cztonkami Zwiqzku mogq by¢ takze osoby, ktére przeszty na emeryture
lub rente, albo sq bezrobotne. Utrata zatrudnienia nie oznacza utraty cztonkostwa w Zwigzku.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU




§5
STATUTOWE CELE | ZADANIA

Celami Zwigzku jest przede wszystkim obrona godnosci, praw i interesdw cztonkdw Zwigzku poprzez:

a)
b)

c)

zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkéw socjalno — bytowych oraz bezpieczehstwa i higieny pracy,

ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw Zwiqzku oraz ich
rodzin,

reprezentowanie cztonkdw Zwiqzku wobec pracodawcdw, jednostek samorzgdu terytorialnego iin-
nych organizacii,

posredniczenie lub reprezentacja w sporach pomiedzy pracodawcq a cztonkami Zwigzku,
podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajgcych do zharmonizowania intere-
sOw pracodawcy z interesami pracownikéw,

ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacii wéréd cztonkdw Zwigzku,

state podnoszenie poziomu zawodowego cztonkdw Zwigzku dla zapewnienia spoteczehstwu wyso-
kiego poziomu ustug farmaceutycznych,

przeciwdziatanie bezrobociu wirdd cztonkdéw Zwigzku oraz pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku,
popularyzacja, wdrazanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej wirdd cztonkdw Zwigzku,
wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spoteczne;j,

podejmowanie dziatah na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

wspobtpraca z organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcdw w kraju i za granicqg w
zakresie solidarnej obrony intereséw pracowniczych i respektowania praw cztowieka, jak réwniez
wymiana do$wiadczenh z tymi organizacjami, oraz wspdttworzenie i wstepowanie do miedzynarodo-
wych organizacji pracownikéw,

reprezentowanie interesdw pracowniczych na forum miedzynarodowym.

§6
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN

Zwigzek redlizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a)

f)

reprezentowanie cztonkdw Zwigzku wobec pracodawcdw, wtadz i organdw administracii panstwo-
wej, samorzgdu ferytorialnego oraz organizaciji politycznych i spotecznych, a takze wspdtdziatanie z
ww. organami i organizacjami, w tym zwtaszcza z Naczelng Izbg Aptekarskg oraz z Okregowymi
Izbami Aptekarskimi,

zawieranie i rozwigzywanie uktaddw zbiorowych pracy oraz innych porozumieh z pracodawcami,
podejmowanie decyzji dotyczgcych akcji protestacyjnych,

udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji w sprawach dotyczgcych zakresu dzia-
tania Zwigzku,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisdw prawnych, dotyczgcych intereséw cztonkdw
Zwigzku, a takze nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, podejmowa-
nie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pra-
cownikdw, oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

opiniowanie i inicjowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu objetego zadaniami zwigzkéw zawo-
dowych, prowadzenie dziatalnosci badawczej w celu przygotowania opinii Zwigzku wigzgcych sie z
jego dziatalnosciq,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej,

inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom Zwiqzku,

otaczanie szczegding opiekg mtodych cztonkdw Zwigzku, dbanie o podnoszenie ich kwallifikacji za-
wodowych,

popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, oswiaty, nauki i postepu
technicznego,

udziat w dziatalnodci organizaciji miedzynarodowych,



organizowanie szkolen i kursdw zwigzkowych,

zawieranie uktaddw zbiorowych pracy oraz innych porozumieh z pracodawcami, organami prowa-
dzgcymi placéwki oraz organami wiadzy rzgdowej i jednostkami samorzgdu terytoriainego,
prowadzenie szkoleh dla cztonkdéw Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Farmacii,

zwiekszanie liczby pracodawcdw objetych dziataniem Zwigzku,

zawieranie umow grupowego ubezpieczenia

pomoc w pozyskaniu pracy,

w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych wytaczanie powddziw na rzecz
cztonkdw Zwigzku lub wnoszenie na ich rzecz odwotan od decyzji organdw rentowych, a takze przy-
stepowanie do nich w toczgcych sie postepowaniach.

organizowanie wydarzeh (m.in. spotkania, imprezy w formie online i offline) majgcych na celu bu-
dowanie rozpoznawalnosci i promowanie Zwigzku;

przygofowanie i prowadzenie przestrzeni administracyjno — informatycznej (np. biuro, www, lista ma-
ilingowa, itp.) i je] wyposazenie (np. zakup serwera, komputerdw, rollupdw, przyboréw biurowych,
itp.), ktérej zadaniem jest realizacja celdw Zwiqzku i utatwianie komunikacji z cztonkami oraz intere-
sariuszami.

ROZDZIAL IlI
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§7

NABYCIE CZLONKOSTWA
Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg Zarzgdu
Zwigzku.
Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw
Zwigzku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej przez kandydata
na cztonka Zwiqzku. Uchwata w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwiqzku wymaga
pisemnego uzasadnienia.
Od uchwaty w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku albo w razie niepodjecia
przez Zarzqd jakiejkolwiek uchwaty w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, zainteresowanemu
kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie
21 dni od dnia otrzymania uchwaty w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku wraz
z uzasadnieniem, albo bezskutecznego uptywu terminu na podjecie przez Zarzad Zwigzku uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 2 powyzej. Odwotanie powinno zostaé wniesione za posrednictwem Zarzgdu
Zwigzku. Odwotanie jezeli jest to mozliwe powinno zostac rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebra-
niu Cztonkdw, nie pdzniej jednak niz w terminie 60 dni od dnia jego wniesienia. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku jest osta-
teczna.
Nadanie przez Walne Zebranie Cztonkdw osobom fizycznym lub prawnym godnos¢ ,,cztonka hono-
rowego" nie skutkuje nabyciem uprawnien i obowigzkéw Cztonka Zwigzku, o ktérych mowa w § 8
9 ponizej.

§8
USTANIE CZLONKOSTWA

Cztonkostwo w Zwiqzku ustaje na skutek:

a) wystgpienia ze Zwigzku,

b) wykluczenia ze Zwiqzku,

c) skredlenia z listy cztonkdw Zwigzku,

d) $mierci cztonka Zwigzku.

Wystgpienie ze Zwiqzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli cztonka Zwigzku, skiero-
wanego do Zarzgdu Zwigzku. Cztonkostwo ustaje w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym Zarzad
otrzymat od Cztonka Zwigzku o$wiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku.



3. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje w wyniku uchwaty Zarzgdu Zwigzku podjetej na skutek powaz-
nego naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien Statutu, innych postanowien prawa wewnatrz-
zwigzkowego oraz powszechnie obowigzujgcego, lub postepowania nielicujgcego z godnoscig
cztonka Zwigzku. Uchwata Zarzgdu Zwigzku wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwaty w spra-
wie wykluczenia ze Zwigzku przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw na zasa-
dach okreslonych w § 7 ust. 3 powyzej. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie wyklucze-
nia ze Zwigzku jest ostateczna.

4.  Skreslenie z listy cztonkdw Zwigzku nastepuje z powodu zalegania przez cztonka Zwigzku z zaptatq
sktadki cztonkowskiej naleznej za co najmniej 3 miesigce, po pisemnym uprzednim wezwaniu przez
Zarzgd Zwigzku do uregulowania tych naleznosci, w terminie nie krotszym niz 30 dni. Zarzgd Zwigzku
ma obowigzek wystania wezwania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, niezwtocznie po stwierdze-
niu niewypetnienia przez cztonka Zwigzku obowigzku optacania sktadek cztonkowskich przez okres
co najmniej 3 miesiecy. Nieuregulowanie przez cztonka Zwigzku zalegtych sktadek cztonkowskich w
terminie ustalonym przez Zarzgd, powoduje skreslenie go z listy cztonkdw Zwigzku, na podstawie
uchwaty podjetej przez Zarzgd Zwigzku. Zarzgd Zwigzku zawiadamiania zainteresowanego cztonka
Zwigzku o uchwale skreslajgcej go z listy cztonkdw Zwigzku. Od skredlenia z listy cztonkdw Zwigzku
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3 powy-
zej. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie skredlenia z listy cztonkéw Zwigzku jest osta-
teczna.

5.  Cztonkostwo w Zwigzku moze zostac zawieszone. Cztonek Zwigzku kieruje do Zarzgdu Zwigzki wniosek
o zawieszenie w prawach i obowigzkach Cztonka Zwigzku wraz ze wskazaniem okresu zawieszenia.
Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie wniosku o zawieszenie w prawach i obowigzkach
Cztonka Zwigzku. Odmowa uwzglednienia wniosku o zawieszenie w prawach i obowigzkach
Cztonka Zwigzku wymaga uzasadnienia. Od uchwaty o odmowie zawieszenia w prawach i obo-
wigzkach Cztonka Zwigzku temu Cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkdw na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3 powyzej. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw w
sprawie zawieszenia w prawach i obowigzkach Cztonka Zwigzku jest ostateczna.

6. Uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenie ze Zwigzku, skreslenia z listy cztonkdw Zwigzku i odmowy
zawieszenia w zwigzku stajg sie prawomocne, jezeli nie przystuguje od nich srodek odwotawczy.

7. I chwilg ustania cztonkostwa w Zwigzku, co w przypadku uchwaty Zarzgdu nastepuje w dniu upra-
womochienia sie uchwaty, a w przypadku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw w dniu podjecia
uchwaty, byty cztonek Zwiqzku nie moze ubiegac sie o realizacje swych uprawnieh cztonkowskich,
o zwrot sktadek cztonkowskich ani partycypowad w majatku Zwigzku.

§9
PRAWA CZLONKA ZWIAZKU

1. Cztonek Zwigzku ma prawo do:
a. uczestniczenia w zebraniach Zwigzku,

wystepowania z wnioskami i postulatami do organdéw Zwigzku,

korzystania z pomocy organdw Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw pracowniczych,

informacji o uchwatach oraz innych dziataniach organdéw Zwigzku, a takze wglgdu do dokumen-

tédw dotyczgcych jego osoby,
e. obrony w przypadku postawienia mu zarzutdw w sprawach wewngtrzzwigzkowych oraz do

uczestniczenia w zebraniach, na ktérych sg podejmowane decyzje dotyczgce jego osoby.

2. Cztonek Zwigzku po uptywie 2 lat uczestnictwa w Zwigzku uzyskuje prawo gtosu (prawo gtosowania
nad uchwatami) i prawo wybierania do wszystkich organdw Zwiqgzku (czynne prawo wyborcze), a
po uptywie 5 lat do bycia wybieranym do wszystkich organéw Zwigzku (bierne prawo wyborcze), z
uwzglednieniem zasady réwnosci, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz innych aktéw prawa we-
wnaqgfrzzwigzkowego.

Q0o

§10
OBOWIAZKI CZLONKA ZWIAZKU

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany do:



przestrzegania postanowieh Statutu i uchwat organdw Zwigzku, oraz regularnego ptacenia sktadek
cztonkowskich,

brania udziatu w pracach Zwigzku,

uczestniczenia w zebraniach organdw Zwigzku, do ktérych nalezy oraz w posiedzeniach wtadz
Zwigzku, do ktérych zostat wybrany,

solidarnego uczestniczenia w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i powstrzymywania sie od nie-
akceptowanego przez Zwigzek udziatu w akcjach organizowanych przez inne zwigzki zawodowe,
niepodejmowania czyndw, ktdére naruszajg dobre imie Zwigzku,

kontynuowania cztonkostwa w Zwiqzku przez pierwsze dwa lata. W razie checi wystgpienia ze
Zwigzku przed uptywem okresu wskazanego w zdaniu poprzednim, Cztonek Zwigzku zobowigzuije sie
do poniesienia kosztdw wystgpienia ze Zwigzku w wysokosci dwdch rocznych sktadek cztonkowskich
oraz ewentualnych dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wyliczeh dotyczgcych danego Cztonka.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§11
ORGANY ZWIAZKU

Organami Zwigzku sq:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzqd,

c) Komisja Rewizyjna.

Organy Zwigzku sq zobowigzane do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej zgodnie z postanowie-
niami Statutu, innymi aktami prawa wewnagtrzzwigzkowego oraz uchwatami organdw Zwigzku.
Zarzad i Komisja Rewizyjna sq zobowigzane do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien i sprawozdan
ze swej dziatalnosci w trybie okreSlonym przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Organy Zwigzku dziatajg na podstawie regulamindw uchwalonych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§12
KADENCJA ORGANOW ZWIAZKU

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, poczgwszy od dnia wyboru, jednakze czton-
kowie tych organdw wykonujq swoje zadania do czasu wyboru nowych cztonkdw organdw Zwigzku.
W wyjatkowych przypadkach Walne Zebranie Cztonkdw moze przedtuzyé lub skrocic czas trwania
kadenciji poszczegdinych wtadz, nie wiecej jednak niz o 4 miesigce. Termin wybordw do organdéw
Zwigzku ustala Zarzgd.

Mandat cztonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) ustania jego cztonkostwa w Zwigzku w sytuacjach wskazanych w § 8 powyzej,

b) rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi,

c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Imnigjszenie sktadu osobowego Zarzqgdu i/lub Komisji Rewizyjnej wymaga przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych w ciggu 90 dni od dnia zaistnienia okolicznosci wymagajgcych
przeprowadzenia takich wyboréw. Zmniejszenie sktadu osobowego nie wymaga przeprowadza
wybordw uzupetniajgcych, jezeli sktad osobowy organu nie zmniejszyt sie ponizej minimalnej liczby
cztonkdw danego organu okreslonej w Statucie lub jezeli do uptywu kadencji organu nie zostato
wiecej niz 12 miesiecy.

Walne Zebranie Cztonkéw moze podjgc¢ uchwate o odwotaniu danego cztonka organu Zwigzku.
Uchwata o odwotaniu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 3/5
liczby cztonkdw Zwiqzku uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 14 ust. 12 ponizej.

§13



WYBOR DO ORGANOW ZWIAZKU
Cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej pochodzq z wyboréw bezposrednich.
Udziat w gtosowaniu nad wyborem do organdw Zwigzku majg Cztonkowie Zwigzku, ktdrzy spet-
nicjg warunki stazu w Zwigzku okreslone w §9 ust. 2 powyze;.
Wybory do organdw Zwigzku odbywajqg sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) nie ogranicza sie liczby kandydatdw sposrdéd cztonkdw Zwigzku posiadajgcych bierne prawo
wyborcze,

b) gtosuje sie na kandydatéw wskazanych przed gtosowaniem,

c) cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden gtos,

d) gtosowaé mozna tylko osobiscie,

e) gtosowanie jest tajne,

f)  gtosowanie moze zostac przeprowadzone jawnie, jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw odpo-

wiada liczbie miejsc w organie, a Walne Zebranie Cztonkdw podejmie uchwate w przedmiocie
przeprowadzenia jawnego gtosowania.
Szczegdtowe warunki dokonywania wyboru na cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej moze okre-

sla¢ regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§14
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwazniejszym organem Zwiqzku, rozstrzygajgcym o wszystkich spra-
wach wynikajgcych z redlizacji celdow Zwigzku, niezastrzezonych do kompetencii innych organdw
Zwigzku.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkdw wchodzqg wszyscy cztonkowie Zwigzku niebedgcy cztonkami
Oddziatéw Terenowych oraz przewodniczgcy Zarzadu Oddziatdéw Terenowych.

Osoby zaproszone przez Zarzad Zwigzku majq prawo uczestniczyé w obradach Walnego Zebrania
Cztonkdw z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze zostaé przeprowadzone w siedzibie Zwigzku lub innym miejscu
wskazanym przez Zarzgd. Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ sie stacjonarnie, zdalnie lub w try-
bie mieszanym (hybrydowym).

Walne Zebranie Cztonkdw zbiera sie co najmniej raz w roku kalendarzowym i jest zwotywane przez
Zarzqd z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

a)  Komisji Rewizyjnej, lub

b) 1/4 ogdtu cztonkdw Zwigzku.

Whniosek o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw powinien zawieraé proponowany porzgdek ob-
rad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uzasadnienie jego zwotania. Walne Zebranie Cztonkdw po-
winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od dnia ofrzymania przez Zarzqad wniosku.

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw na co najmniej 14 dni przed ustalong datq zebrania oraz
powiadamia cztonkdw Zwigzku o terminie, miejscu i porzadku obrad. Zawiadomienie moze by¢ wy-
stane pocztq elektroniczng, na adres poczty elekironicznej wskazany podczas rejestracii lub w pdz-
niejszym terminie jako adres do korespondencii ze Zwigzkiem. Zawiadomienie moze nastgpi¢ przez
opublikowanie informaciji o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw na co najmniej jednym z elekiro-
nicznych kanatéw komunikacji Zwigzku.

Walne Zebranie Cztonkéw moze zostac przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii
elektronicznej. Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowadé uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektroniczne;.

W przypadku przeprowadzania Walnego Zebrania Cztonkdw przy wykorzystaniu srodkdw komunika-
cji elektronicznej (w sposdb zdalny lub mieszany), wraz z zawiadomieniem nalezy przekazaé czton-
kom Zwigzku informacje o sposobie potwierdzania obecnosci, gtosowania i korzystania z czynnego
oraz biernego prawa wyborczego.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje przewodniczgcy lub inny cztonek Zarzgdu zgodnie z
regulaminem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli zostato prawidtowo zwotane
oraz jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz 1/2 liczby cztonkdw Zwigzku uprawnionych do gtosowa-
nia, w pierwszym terminie.



W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 cztonkdw Zwigzku uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkdw w drugim terminie, 15 minut po pierwszym
terminie, co nalezy zaznaczy¢é w zawiadomieniu. Wowczas jego waznosé nie jest determinowana
liczbg obecnych na nim cztonkéw Zwigzku i uchwaty zapadajg okreslong w Statucie lub Regulami-
nie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw wiekszosciq gtoséw niezaleznie do liczby obecnych na Wal-
nym Zebraniu Cztonkow.

§15
KOMPETENCJE WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkdw nalezqg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie
dla innych wtadz Zwigzku, w tym w szczegdlnosci:
a) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

b) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu,

c) uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,

d) ustalanie programu dziatania Zwigzku,

e) ustalanie zakresu kompetencii Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

f) wybieranie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

9) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zwigzku za dany rok, w tym bilansu i rachunku
wynikow,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

i) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie albo odmowa udzielenia Zarzgdowi absolutorium
za okres kadenciji,

i uchwalanie zmian w Statucie,

k) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniv majatku,

1) uchwalanie Regulaminu przyznawania wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu.

Walne Zebranie Cztonkdw jest zwigzane w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz innymi

aktami prawa wewnagtrzzwigzkowego.

Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty wigzgce dla pozostatych wtadz Zwigzku, w zakresie

ich wtasciwosci, z wyjgtkami zastrzezonymi w Statucie.

Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu nadaje osobom fizycznym lub prawnym godnos$cé

»Cztonka honorowego” za szczegdine zastugi dla Zwigzku.

§16
ZARZAD ZWIAZKU

Zarzad sktada sie z od trzech do pieciu cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzgd wybiera sposrdd siebie funkcyjnych cztonkdw Zarzgdu, 1. przewodniczgcego, wiceprzewod-
niczgcego i skarbnika. Wiceprzewodniczgcy moze zostac wskazany w dowolnej chwili.

Osoby zaproszone przez wtadze Zwigzku majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzgdu z gto-
sem doradczym.

Przewodniczgcy Zarzgdu jest uprawniony do kierowania pracami wtadzy wykonawczej, nadzorowa-
nia i egzekwowania wykonywania obowigzkdw przez cztonkdw wtadzy wykonawcze;.

Do zadah Zarzgdu nalezy w szczegdlinosci:

a) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Zwigzku,

b) readlizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku,
d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

f)  organizowanie dziatan prawnych dla popierania postulatéw zwigzkowych,

g) uchwalanie budzetu Zwigzku,

h) dokonywanie wyktadni postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

i) powotywanie, tqgczenie i likwidacja Oddziatdw Terenowych

i) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi w kraju i zagranicg na zasadach partnerskich.



Zarzqd zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Na posiedzeniu
Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwat.

Posiedzenie Zarzgdu moze zostaé przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektro-
nicznej. Zarzgd moze podejmowacd uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zarzad podejmuje w formie uchwaty decyzje o sposobie przeprowadzenia posiedzenia Zarzgdu.
Zarzgd moze podejmowac decyzje bez odbywania posiedzenia, po przeprowadzeniu konsultacii
przy wykorzystaniu srodkéw do porozumiewania sie na odlegto$¢. Konsultacje, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim powinny by¢ potwierdzone mailowo przez wszystkich cztonkéw Zarzgdu.

O ile Statut Zwigzku lub Regulamin Zarzgdu nie stanowiqg inaczej, uchwaty Zarzgdu podejmowane
sqg zwyktq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzgdu w gtosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Za-
rzqdu.

Uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu ze Zwigzku i skreslania z listy cztonkdw Zwigzku sq podejmowane sg
bezwzgledng wiekszoécig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzgdu.
Posiedzenie Zarzgdu moze zosta¢ przeprowadzone stacjonarnie, zdalnie lub w sposéb mieszany.

§17
KOMISJA REWIZYINA

Komisja Rewizyjna sktada sie z od dwdch do trzech cztonkdw Zwigzku wybranych przez Walne Ze-

branie Cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkdw przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie w zaleznosci od potrzeb, w terminie uzgodnio-

nym przez jej cztonkdw.

Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie Zarzgdu w zakresie dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatania Zarzgdu z po-
stanowieniami Statutu oraz innych przepisdw prawa wewngtrzzwigzkowego, wigzgcych Za-
rzqd, a takze z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) kontrolowanie redlizacji uchwat wszystkich organdw Zwigzku zwtaszcza w zakresie gospodarki
finansowej i majgtkowej Zwigzku,

c) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdanh ze swojej dziatalnosci,

d) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem o udzielenie albo odmowe udzie-
lenia Zarzgdowi absolutorium za okres kadencii.

Komisja Rewizyjna ma prawo zazgdaé zwotania posiedzenia Zarzgdu w celu przedstawienia mu wy-

nikéw kontroli i wnioskdw pokontrolnych, ktére sq dla Zarzgdu wigzgce. Posiedzenie to powinno od-

by¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dnia przedstawienia Zarzgdowi pisemnego zgdania zwotania ta-
kiego posiedzenia.

§18
SPOSOB REPREZENTACJI ZWIAZKU

Przewodniczgcy Zarzgdu, Wiceprzewodniczqgcy Zarzgdu oraz Skarbnik dziatajgcy samodzielnie

uprawnieni sq do:

a) reprezentowania Zwigzku na zewnatrz, w szczegdlnosci wobec pracodawcdw, organdw admi-
nistracji panstwowej, organéw administracji samorzgdowej, wymiaru sprawiedliwo$ci, organiza-
cji gospodarczych, organizacji politycznych oraz organizacji miedzynarodowych

b) zaciggania w imieniu Zwigzku zobowigzan majgtkowych do wysokosci 5.000 zt (piec tysiecy
ztotych).

Do zawierania umoéw w imieniu Zwigzku, rozporzqadzeniem mieniem i zaciggania zobowigzah majgt-

kowych o wartosci powyzej 5.000 zt wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu spo-

srod Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Skarbnika.



ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ZWIAZKU

§19
ODDZIALY TERENOWE

1. Zwigzek moze posiada¢ Oddziaty Terenowe majgce forme zaktadowych lub miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych.

2.  Oddziaty Terenowe posiadajg osobowos¢ prawng, ktérg nabywajq z chwilg wpisania do Krajo-
wego Rejestru Sgdowego.

3.  Zarzgd Zwigzku uprawniony jest do powotywania, tgczenia i likwidacji Oddziatéw Terenowych.

§20
STRUKTURA ODDZIALOW TERENOWYCH

1. Przez Oddziat Terenowy (OT) rozumie sie organizacje liczgcg co najmniej 10 osdb, dziatajgcg na
terenie jednego zaktadu pracy (zaktadowa organizacja zwigzkowal) lub kilku zaktaddw pracy znaj-
dujgcych sie na okre$lonym obszarze (miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa).

2. OT oznacza organizacje zaktadowq lub miedzyzaktadowq w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawo-
dowych.

3.  OTreadlizujg cele i zadania okreslone statutem oraz uchwatami organdw Zwigzku.

4.  OT powstajq z inicjatywy grupy minimum 10 oséb, o ktérych mowa w § 4, ktéra sktada do Zarzgdu
Zwigzku wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie OT. Nastepnie podejmowana jest uchwata Zo-
rzadu Zwigzku o utworzeniu organizacji zwigzkowej, odbywajq sie wybory komitetu zatozycielskiego
oraz cztonkdw organdw.

5. Zarzad Zwiqgzku uchwatq stwierdza powotanie nowego OT i przyznaje mu prawo do uzywania nazwy
i logo Zwiqgzku z dopiskiem Oddziat Terenowy.

6.  Organami OT sq:

a) Walne Zebranie Cztonkéw OT;
b) Zarzgd OT;
c) Komisja Rewizyjna OT.

7. Kadencja organdéw wymienionych w ust. é lit. b) i c) trwa cztery lata.

8. Kazda zmiana w sktadzie organdédw OT wymaga poinformowania oraz akceptaciji Zarzgdu Zwigzku.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad Zwigzku moze zwréci¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkdw
OT z wnioskiem o odwotanie Zarzadu OT lub poszczegdlnych jego cztonkdw. Wniosek powinien miec
forme uchwaty Zarzgdu Zwigzku i zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek taki jest dla Walnego Zebrania
Cztonkéw OT wigzqcy.

§21
ORGANY ODDZIALOW TERENOWYCH

1. Organy OT dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego statutu oraz stosownych uchwat oran-
gow Zwigzku.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw OT nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalnosci OT;

b) wybdr cztonkdw Zarzgdu OT (w tym wskazanie przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego)
oraz Komisji Rewizyjnej OT jak réwniez ich odwotywanie;

c) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej oraz z realizacji budzetu;

d) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej dla OT, przy czym przy tworzeniu OT sktadka musi by¢
ustalona na poziomie aktualnie obowiqzujgcej sktadki dla Zwigzku, a kazda zmiana wysokosci
sktadki musi by¢ uprzednio zaakceptowana przez Zarzqgd Zwigzku;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu OT i Komisji Rewizyjnej OT.

3. Do kompetenciji Zarzgdu OT nalezy:

a) reprezentowanie OT w stosunkach z zaktadem pracy/zaktadami pracy, na terenie ktérego/ych

dziatajg;



b) biezgce kierowanie pracami OT;
c) realizowanie programu i uchwat wtadz Zwigzku,
d) reprezentowanie intereséw cztonkdw OT wobec pracodawcow,
e) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach indywidualnych i zbiorowych, dotyczgcych
interesdw cztonkdw OT,
f)  negocjowanie i zawieranie z pracodawcami uktaddw zbiorowych pracy,
g) wspdtpraca i komunikacja z Zarzgdem Zwigzku,
h) opracowanie zatozenh finansowych budzetu OT,
i) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej oraz z realizacji budzetu,
i) podejmowanie decyzji dotyczgcych akcji protestacyjnych, przy czym decyzja taka wymaga
zgody Zarzgdu Zwigzku.
k) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacii,
I) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizaciji, przy czym przystgpienie takie wy-
maga zgody Zarzqgdu Zwigzku.
4, Przewodniczgcy Zarzgdu OT jest przedstawicielem OT na Walnym Zebraniu Cztonkdw Zwigzku.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej OT nalezy w szczegdlnosci kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu OT
oraz zgodnosci jego dziatan ze statutem, programem i uchwatami wtadz OT i Zwigzku.

§22
ODPOWIEDNIE STOSOWANIE POSTANOWIEN STATUTU

W kwestiach nieuregulowanych odmiennie dia OT oraz jego organdw w Rozdziale V stosuje sie odpo-
wiednio pozostate postanowienia Statutu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK ZWIAZKU

§23
IRODLA FINANSOWANIA

1. Srodki finansowe i majgtek Zwigzku pochodzq:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, dotacji, spadkdw i zapiséw,
c) zwptywdw z zyskdw podmiotdw zwigzanych prawnie ze Zwigzkiem i prowadzgcych dziatalino$é
gospodarczq,
d) z dzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych srodkdw trwatych, a takze praw i licenciji oraz
innych wartosci niematerialnych i prawnych, bedgcych wtasnoscig Zwigzku,
e) ze zbidrek publicznych.
2. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej, terminy oraz sposdb ptatnosci ustala Zarzgd Zwigzku w uchwale fi-
nansowej, decydujgc réwniez o przeznaczeniu jej poszczegdlnych czesci na okreslone cele.
3.  Wszelkie decyzje dotyczgce przyjmowania dotacji, spadkdw, zapisdw i darowizn podejmuje Zarzgd
Zwigzku.
4. Srodki finansowe, ktérymi dysponuje Zwigzek, a takze pozostaty majgtek Zwigzku sq przeznaczone
na finansowanie wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig statutowq Zwigzku, okreSlong w § 6 powyzej.
5. Iwigzek prowadszi finansowanie swojej dziatalnosci statutowej, okreslonej w § 6 powyzej, w oparciu
o budzet roczny.
6.  Cztonek Zwigzku na mocy dodatkowych umdw moze wptaci¢ dodatkowq sktadke niezalezng od
sktadki podstawowe.
§24
PODZIAL SRODKOW

1. Podziatu kwot uzyskanych ze sktadek cztonkowskich i innych zrédet finansowania Zwigzku, w szcze-
gdélnosci w zakresie ponoszenia kosztéw dziatalnodci Zwigzku, w tym kosztdw rozwoju i utrzymania
infrastruktury Zwigzku, zwrotu kosztow reprezentacii przedstawicieli Zwigzku, kosztéw ustug obcych,
okredla Zarzad Zwigzku.



W pokrywaniu kosztéw dziatania Zwigzku oraz jego wtadz uczestniczg OT za zasadach okreslonych
przez Zarzgd Zwigzku w uchwale finansowej, o ktérej mowa w § 23 ust. 2 powyze;.

Za zobowigzania majgtkowe odpowiada wytgcznie ta struktura zwigzkowa posiadajgca osobowosé
prawna, ktéra je zaciggneta.

§ 25
ROZPORZADZENIA MAJATKOWE

Decyzje o charakterze finansowym i majgtkowym Zwigzku podejmuje wytgcznie Zarzqd Zwigzku (z
zastrzezeniem zasad dotyczgcych reprezentacji Zwiqzku), ktéry jest dysponentem majgtku Zwigzku i
na nim spoczywa obowigzek prowadzenia dokumentacii finansowo-ksiegowej Zwigzku, zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisami prawa wewnagtrz-
zwigzkowego.

Wszystkie wydatki oraz faktury zwigzane z dziatalnosciq Zwigzku muszq by¢ zatwierdzane przez Skarb-
nika.

Prawo wgladu w cato$¢ dokumentacii finansowej Zwigzku majg cztonkowie Zarzqadu, pracownicy
ksiegowosci zgodnie z posiadanymi upowaznieniami oraz osoby upowaznione stosowng uchwatq
Zarzgdu.

Cato$¢ dokumentacii finansowej Zwigzku musi by¢ udostepniona przez Zarzgd na zgdanie Komisji
Rewizyjnej.

§26
DZIALALNOSC GOSPODARCZIA

Zwigzek ma prawo prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczqg. Zwigzek ma prawo tworzy¢ lub wspdttwo-
rzy¢ podmioty, ktérych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub realizacja wyzna-
czonych celdéw, w oparciu o okreslone zrodta finansowania.

Regulacje dotyczgce dziatalnosci podmiotdw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, powinny zawierac
postanowienia wytgczajgce mozliwose ponoszenia przez Zwigzek zobowigzan finansowych, wynika-
jacych z ewentualnych negatywnych skutkédw dziatalnosci tych podmiotdow.

ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI | ORGANIZACJAMI

Zwigzek moze wspodtpracowad z kazdqg organizacjq, a w szczegdlnosci z innymi zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi w kraju i za granica, ktérych cele i dziatalnosé sqg zgodne z podstawowymi celami
i zadaniami Zwigzku, co nie wyklucza wspdtdziatania, ktérego konieczno$¢ wynika z postanowien
prawa panstwowego lub miedzynarodowego. Zwigzek moze réwniez tworzy¢ i przystepowad do
miedzynarodowych organizacii zrzeszajgcych zwiqzki zawodowe i/lub pracownikdw.

Uchwaty dotyczgce cztonkostwa i wspdtpracy z innymi organizacjami zrzeszajgcymi zwiqzki zawo-
dowe i/lub pracownikéw podejmuje Zarzad.

§ 28
UCHWALANIE | ZMIANA STATUTU

Whnioski o zmiane Statutu mogg sktadac:

a) Zarzad,

b) grupa co najmniej 30 cztonkdw Zwigzku.

Whnioski o zmiane Statutu sg sktadane do Zarzgdu na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkdw. Zarzgd jest zobowigzany poinformowad cztonkdw Zwigzku o wnioskach w sprawie
zmiany Statutu réwnoczesnie z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw.



3.

Uchwate o przyjeciu i zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw,
w obecnosci co najmniej 1/2 ogdtu cztonkdw Zwigzku uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem § 14 ust. 12 powyze;.

§29
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA ZWIAZKU

Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw bezwzglednq wiekszoscig gto-
sdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Zwigzku uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem § 14 ust. 12 powyzej. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposdb likwidacji
majatku Zwigzku lub cel, na ktéry ma by¢ on przekazany. Wybér likwidatora lub likwidatoréw dokonu;j
Walne Zebranie Cztonkéw.



