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JEDNOLITY TEKST STATUTU ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW FARMACJI

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.

Statut okre$la cele i zasady dzialania oraz strukture organizacyjng Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Farmacji, dalej zwany ,,Zwigzkiem”.

Zwigzek jest dobrowolng, samorzadng, niezalezng i ogdlnokrajowg organizacjg ludzi pracy, powotang
do reprezentowania oraz obrony ich praw i intereséw zawodowych i socjalnych.

§2.

Zwigzek dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedzibg Zwigzku i jego wladz ogélnokrajowych jest m. st. Warszawa.

Zwigzek moze tworzy¢ ogdlnokrajowe federacje zwiazkéw zawodowych oraz ogolnokrajowe
organizacje mi¢dzyzwigzkowe.

Zwigzek moze tworzy¢ i wstgpowaé do migdzynarodowych organizacji pracownikdéw. O przystapieniu
i wystapieniu Zwiazku z organizacji, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, decyduje Zarzad
Zwigzku w drodze uchwaty podjctej zwykla wickszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej 1/2
og6lu cztonkéw Zarzadu, w gtosowaniu tajnym.

§ 3.

Zwiazek w swojej dzialalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodawcdéw, administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz od innych organizacji.

Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach, w mi¢dzynarodowych
aktach i konwencjach ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska oraz zasadami dzialania organizacji,
ktorych Zwiazek jest cztonkiem.

Zwigzek ma osobowos¢ prawng i dziata poprzez swoje organy statutowe.

Podstawa dziatania Zwiazku jest Statut.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Farmacji postuguje si¢ znakiem stowno - graficznym podlegajacym
ochronie prawnej.

§ 4.

Prawo tworzenia i wstgpowania do Zwiazku na zasadach okre§lonych w Statucie przystuguje pracownikom
farmacji, farmaceutom, pracownikom jednostek naukowych, w tym szkot wyzszych, wykonujagcym czynnosci
zwigzane z farmacja bez wzgledu na podstawe prawng otrzymania $rodkow utrzymania za wykonywang przez
nich pracg. Czlonkami Zwiazku moga by¢ takze osoby, ktore przeszly na emeryture lub rente, albo sa
bezrobotne. Utrata zatrudnienia nie oznacza utraty cztonkostwa w Zwigzku.

Rozdziat |1
Cele i zadania Zwiazku

§5.

Celami Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesow cztonkow Zwiazku poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow socjalno —bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw Zwiazku oraz ich rodzin,
reprezentowanie cztonkow Zwigzku wobec pracodawcow, jednostek samorzadu terytorialnego i innych
organizacji,

posredniczenie lub reprezentacja w sporach pomigdzy pracodawca a cztonkami Zwigzku,

podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajacych do zharmonizowania interesgw



pracodawcy z interesami pracownikow,

f)  ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacji wsrdd cztonkoéw Zwiazku,

g) state podnoszenie poziomu zawodowego cztonkéw Zwigzku dla zapewnienia spoleczenstwu wysokiego
poziomu ustug farmaceutycznych,

h) przeciwdziatanie bezrobociu wsrod cztonkéw Zwigzku, oraz pomoc bezrobotnym cztonkom Zwiazku,

i) popularyzacja, wdrazanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej wsrod cztonkow Zwigzku,

J)  wplywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spotecznej,

k) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

I) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow w kraju i za granicg
w zakresie solidarnej obrony interesow pracowniczych i respektowania praw cztowieka, jak réwniez
wymiana doswiadczen z tymi organizacjami, oraz wspottworzenie i wstegpowanie do mi¢dzynarodowych
organizacji pracownikow,

m) reprezentowanie interesOw pracowniczych na forum mi¢dzynarodowym.

§ 6.

Zwiazek realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) reprezentowanie cztonkéw Zwigzku wobec pracodawcow, wiadz i organéw administracji panstwowe;j,
samorzadu terytorialnego, przed wymiarem sprawiedliwosci oraz wobec organizacji politycznych i
spotecznych, a takze wspotdziatanie z ww. organami i organizacjami, w tym zwlaszcza z Naczelng Izbg
Aptekarska oraz z Okregowymi Izbami Aptekarskimi,

b) zawieranie i rozwigzywanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien z pracodawcami,

C) udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji w sprawach dotyczacych zakresu dziatania
Zwiazku,

d) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawnych, dotyczacych interesow cztonkow
Zwiazku, a takze nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dzialan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow,
oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

e) opiniowanie i inicjowanie projektow aktow prawnych z zakresu objg¢tego zadaniami zwigzkoéw
zawodowych, prowadzenie dziatalno$ci badawczej w celu przygotowania opinii Zwigzku wigzacych sig
z jego dziatalnoscia,

f)  prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i edukacyjnej,

g) inicjowanie i organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku,

h) otaczanie szczegbdlng opieka miodych cztonkéow Zwigzku, dbanie o podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych,

i) popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, o$wiaty, nauki i postepu
technicznego,

j)  udziat w dziatalnosci organizacji miedzynarodowych,

K) organizowanie szkolen i kurséw zwigzkowych,

I) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i udziat w podmiotach prowadzacych taka dziatalnosc,

m) zawieranie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien z pracodawcami, organami prowadzacymi
placéwki oraz organami wiadzy rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego,

n) prowadzenie szkolen dla cztonkow Zwigzku Zawodowego Pracownikow Farmacji,

0) zwiekszanie liczby pracodawcow objetych dziataniem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Farmacii,

p) zawieranie umoéw grupowego ubezpieczenia,

q) stosowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form dziatania zmierzajacych do urzeczywistniania
celow Zwigzku Zawodowego Pracownikow Farmaciji.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

§7.

1. Cztonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg Zarzadu Zwiazku
podjeta zwykta wickszoScig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdtu czlonkdéw Zarzadu,
w glosowaniu tajnym. 5



la. Cztonkowie Zwiazku dzielg si¢ na:

1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow honorowych

2. Zarzad Zwiagzku podejmuje uchwale w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czlonkow

Zwiazku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia deklaracji cztonkowskiej przez kandydata
na czlonka Zwigzku. Uchwata w sprawie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw Zwigzku wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Od uchwatly w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw Zwiazku, albo w razie niepodjecia przez
Zarzad jakiejkolwiek uchwaly w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, zainteresowanemu
kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania na pismie uchwaty w sprawie odmowy przyjecia
w poczet cztonkdéw Zwigzku wraz z uzasadnieniem, albo bezskutecznego uplywu terminu na podjecie
przez Zarzad Zwigzku uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione
za posrednictwem Zarzadu Zwigzku, ktéry po otrzymaniu odwolania jest zobowigzany do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, w celu jego rozpoznania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkdéw jest zobowigzane do rozpoznania odwotania kandydata na
cztonka Zwiazku, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania odwolania lub na najblizszym posiedzeniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia
w poczet czlonkow Zwigzku jest ostateczna.

§ 8.

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

wystapienia ze Zwigzku,

wykluczenia ze Zwigzku,

skreslenia z listy cztonkow Zwiazku,

$mierci cztonka Zwigzku.

Wystapienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia woli cztonka Zwigzku, skierowanego
do Zarzadu Zwigzku.

Wykluczenie ze Zwiazku nastgpuje w wyniku uchwaly Zarzadu Zwiazku podjetej bezwzgledna
wickszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdétu cztonkdéw Zarzadu Zwigzku w glosowaniu
tajnym, na skutek powaznego naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien Statutu, innych postanowien
prawa wewnatrzzwiazkowego oraz powszechnie obowiazujacego, lub postgpowania nielicujacego z
godnoscig cztonka Zwigzku. Uchwata Zarzadu Zwiazku jest podejmowana w glosowaniu tajnym i wymaga
pisemnego uzasadnienia. Od uchwaly w sprawie wykluczenia ze Zwigzku przyshuguje prawo odwotania do
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty dorgczenia
uchwatly. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione za posrednictwem Zarzadu Zwiazku, ktory po otrzymaniu
odwotania jest zobowigzany do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, w celu jego
rozpoznania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze rozpatrzy¢ odwotanie w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia wniesienia odwolania lub na najblizszym posiedzeniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie
wykluczenia ze Zwigzku jest ostateczna.

Skreslenie z listy czlonkow Zwiazku nastgpuje z powodu zalegania przez czlonka Zwigzku z zaptata
sktadki cztonkowskiej naleznej za co najmniej 3 miesigce, po pisemnym uprzednim wezwaniu przez
Zarzad Zwiazku do uregulowania tych naleznosci, w terminie nie krétszym niz 30 dni. Zarzad Zwigzku
ma obowigzek wystania wezwania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, niezwlocznie po stwierdzeniu
niewypelnienia przez czlonka Zwiazku obowigzku optacania sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 3 miesigcy. Nieuregulowanie przez czlonka Zwigzku zaleglych sktadek cztonkowskich w
terminie ustalonym przez Zarzad, powoduje skre§lenie go z listy czlonkéw Zwigzku, na podstawie
uchwatly podjetej przez Zarzad Zwiazku bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci CO najmniej
1/2 ogoétu cztonkéw Zarzadu w glosowaniu tajnym. Zarzad Zwigzku zawiadamiania zainteresowanego
cztonka Zwiazku o uchwale skreslajacej go z listy cztonkow Zwiazku, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od daty jej podjecia. Od skreslenia z listy cztonkow Zwigzku przyshuguje odwotanie do Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty doreczenia uchwaty. Odwotanie
powinno zosta¢ wniesione za posrednictwem Zarzadu Zwigzku, ktéry po otrzymaniu odwotania jest
zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, w celu jego rozpoznania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze rozpatrzy¢ odwolanie w terminie nie dtuzszym niz 30 dgi



od dnia wniesienia odwolania lub na najblizszym posiedzeniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkoéw. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie skreslenia z listy cztonkow
Zwiazku jest ostateczna.

5. Z chwilg ustania cztonkostwa w Zwiazku, byly cztonek Zwiazku nie moze ubiega¢ si¢ o realizacj¢ swych
uprawnien cztonkowskich, o zwrot sktadek cztonkowskich, ani partycypowac¢ w majatku Zwigzku.

§9.

1. Czlonek Zwigzku ma prawo do:

a) uczestniczenia w zebraniach Zwigzku,

b) wystepowania z wnioskami i postulatami do organdéw Zwigzku,

¢) korzystania z pomocy organéow Zwiazku w ochronie swych praw i interesOw pracowniczych,

d) informacji o uchwatach oraz innych dziataniach organoéw Zwiazku, a takze wgladu do dokumentéw

dotyczacych jego osoby,

e) obrony w przypadku postawienia mu zarzutdéw w sprawach wewnatrzzwigzkowych oraz do uczestniczenia W
zebraniach, na ktorych sa podejmowane decyzje dotyczace jego osoby.

2. Czlonek Zwyczajny Zwigzku po uplywie 2 lat uczestnictwa w ZZPF uzyskuje prawo wybierania i bycia
wybieranym do wszystkich organdéw Zwigzku, z uwzglednieniem zasady roéwnosci, zgodnie z
postanowieniami Statutu oraz innych aktow prawa wewnatrzzwiazkowego.

§ 10.

Czlonek Zwigzku jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Statutu i uchwal organdéw Zwigzku, oraz regularnego ptacenia sktadek
cztonkowskich,

b) brania udziatu w pracach Zwigzku,

C) uczestniczenia w zebraniach organdéw Zwigzku, do ktorych nalezy, oraz w posiedzeniach wladz Zwigzku,
do ktorych zostal wybrany,

d) solidarnego uczestniczenia w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i powstrzymywania si¢ od
nieakceptowanego przez Zwiazek udziatu w akcjach organizowanych przez inne zwigzki zawodowe,

e) nie podejmowania czyndéw, ktore naruszaja dobre imi¢ Zwiazku.

Rozdzial IV
Organy Zwiazku

§11.

1. W Zwiazku funkcjonujg nastepujace rodzaje wiadz:

a) wiladza stanowigca - Walne Zebranie Cztonkow,

b) wladza wykonawcza - Zarzad,

c) wiladza kontrolna - Komisja Rewizyjna.

2. Wiladze Zwiazku sa zobowigzane do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej  zgodnie
z postanowieniami Statutu, innymi aktami prawa wewnatrzzwigzkowego oraz uchwatami wtadz Zwigzku.

.....

dziatalnosci w trybie okreslonym przez Walne Zebranie Cztonkow.
§ 12.

1. Kadencja wtadzy wykonawczej i kontrolnej Zwiazku trwa cztery lata z tym, ze terminy wyboréw na dang
kadencje okresla uchwata Walnego Zebrania Czlonkow, podjeta zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdétu cztonkéw tego zebrania w glosowaniu tajnym. W wyjatkowych
przypadkach Walne Zebranie Czlonkdéw moze przedtuzy¢ lub skroci¢ czas trwania kadencji poszczegolnych
wladz, nie wigcej jednak niz o 4 miesigce. Wyboru na nowa kadencje dokonuje sie w terminach
wyznaczonych przez Walne Zebranie Czlonkéw, niezaleznie od momentu pierwszego posiedzenia danej
wladzy w poprzedniej kadencji. Poczatkiem kadencji wladzy jest moment rozpoczgcia pierwszego
posiedzenia tej wiadzy w nowej kadencji, ktory jest jednocze$nie momentem zakonczenia poprzedniej
kadencji tej wladzy, niezaleznie od przekroczenia terminu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym powyzej.

2. Mandat cztonka wladz Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku ustania jego cztonkostyva



1.

N

w Zwiazku w sytuacjach wskazanych w § 8 powyzej. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka wiladz
Zwiazku przed uptywem kadencji, nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace na zasadach ogolnych.

§ 13.

Czlonkowie wchodzacy W sklad wladzy wykonawczej i kontrolnej Zwiazku pochodza z wyboréw
bezposrednich.

. Udziat w glosowaniu maja Czlonkowie, ktorzy spetnili wymogi §9 ust.2 oraz §10 w szczegolnosci lit. a.

Wybory do ww. wiadz Zwigzku odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

kandydatem moze by¢ wylacznie cztonek Zwyczajny Zwiazku,

glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny,

wyborcy przystuguje jeden gtlos,

glosowa¢ mozna tylko osobiscie,

glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,

wybory sa wazne, gdy wzieta w nich udziat co najmniej 1/2 ogoétu cztonkdow tego zebrania,

do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata zwykltej wiekszosci waznie oddanych glosow.
Wyboru dokonuje si¢ na okres kadencji danej wladzy. Odwotania cztonka wiadzy dokonuje ta wiadza,
ktora go wybrata w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 1/2
ogotu cztonkow wiladzy stanowigcej Zwiazku, w gtosowaniu tajnym.

§ 14.

Aktami wydawanymi przez wladze Zwiazku sa:

uchwaly, jako akty o charakterze wigzacym,

stanowiska, opinie i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako o$wiadczenia wyrazajace poglad
danej wtadzy Zwigzku w okres$lonej sprawie.

Akty wladz Zwiazku, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej zapadaja zwykla wickszoScig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogoétu cztonkow tych wladz, w gltosowaniu tajnym, z wyjatkiem sytuacji
szczegblnych okreslonych w  Statucie. Dla wiadzy wykonawczej dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania
przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Akty wladz Zwigzku nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz innymi aktami prawa
wewnatrzzwigzkowego. Akty wtadz Zwiazku podjete z naruszeniem ww. dokumentoéw sa niewazne.
Obrady wladz Zwigzku sa protokotowane.

§ 15.

Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza whadzg stanowiaca Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza wszyscy cztonkowie Zwigzku.

Osoby zaproszone przez wiadze Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania
Cztonkow z glosem doradczym.

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw na co najmniej dwa tygodnie przed ustalong datg zebrania,
oraz powiadamia cztonkow Zwiazku 0 terminie, porzadku i regulaminie obrad. Zawiadomienie moze

by¢ wystane poczta elektroniczng, jesli Czlonek wyrazil na to pisemng zgode i wskazatl adres

poczty elektronicznej.

Walne Zebranie Cztonkéw zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow Kieruje przewodniczacy lub inny cztonek Zarzadu zgodnie
z regulaminem obrad.

7. Walne Zebranie Cztonkow jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli zostato prawidtowo zwotane oraz
jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz 1/2 liczby cztonkow.

8. W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 czlonkéw, zwoluje si¢ Walne Zebranie
Czlonkow w drugim terminie, w godzing po pierwszym, co nalezy zaznaczy¢é w zawiadomieniu.
Woéweczas jego wazno$é nie jest determinowana ilo$cig obecnych na nim Czlonkow.

§ 16. 5



a)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Lo

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie dla
innych wladz Zwigzku, w tym w szczegolnosci:

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,

ustalanie programu dziatania Zwigzku,

ustalanie zakresu kompetencji Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

wybieranie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego z wykonania budzetu Zwigzku za dany rok, w tym bilansu
i rachunku wynikow,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie, albo odmowa udzielenia Zarzadowi absolutorium za
okres kadencji,

uchwalanie zmian w Statucie,

decydowanie 0 rozwigzaniu Zwiagzku i przekazaniu majatku,

uchwalanie Regulaminu przyznawania wynagrodzenia cztonkom Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwigzane w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz innymi
aktami prawa wewnatrzzwigzkowego.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty wiazace dla pozostatych wladz Zwiazku, w zakresie
ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie.

Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu nadaje osobom fizycznym lub prawnym godnos$é
»CZLONKA HONOROWEGO?” za szczegblne zastugi dla Zwigzku

§17.

Zarzad jest zobowigzany do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw na
podstawie wniosku Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/4 ogoélnej liczby cztonkoéw
Zwiazku, nie pozniej niz W ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw musi okreslaé cel i powodd zwotania tego zebrania.

Date, porzadek oraz regulamin obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, uwzgledniajacy
tematy zapisane we wniosku cztonkow, albo Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, o ktorym mowa w ust. 1
powyzej, Zarzad podaje do wiadomosci cztonkdéw Zwigzku nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad
§ 18.

Zarzad sklada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad wybiera sposrod siebie funkcyjnych cztonkow Zarzadu, tj. przewodniczacego, skarbnika

1 sekretarza. Funkcji skarbnika i sekretarza nie mozna taczy¢ z funkcja przewodniczacego.

Osoby zaproszone przez witadze Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ W posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Przewodniczacy Zarzadu dzialajacy samodzielnie jest uprawniony do:

reprezentowania Zwigzku na zewnatrz w szczegdlnosci wobec pracodawcoéw, organdw administracji
panstwowej, organow administracji  samorzadowej, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji
gospodarczych, organizacji politycznych oraz organizacji miedzynarodowych,

zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku,

reprezentowania na zewnatrz wladzy wykonawczej,

kierowania pracami wtadzy wykonawczej,

nadzorowania i egzekwowania wykonywania obowigzkow przez cztonkéw wladzy wykonawcze;j.

Do zadan Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnosciag Zwiazku oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, z podaniem
do wiadomosci cztonkow Zwiazku terminu, porzadku oraz regulaminu obrad, 6



a)

b)

c)

przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalnosci,

organizowanie dziatan prawnych dla popierania postulatéw zwigzkowych,

uchwalanie budzetu Zwiazku,

dokonywanie biezacej wyktadni postanowien Statutu oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkow lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi w kraju i zagranicg na zasadach partnerskich,
reprezentowania Zwigzku na zewnatrz w szczegdélno$ci wobec pracodawcoéw, organow administracji
panstwowej, organdw administracji samorzagdowej, wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacji gospodarczych
oraz organizacji politycznych,

ustalanie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej i zasad jej wnoszenia.

Zarzad zbiera si¢ W zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Komisja Rewizyjna
§ 19.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow Zwiazku wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkdéw przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na 6 miesigcy.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie Zarzadu w zakresie dziatalno$ci finansowej, zgodnosci dziatania Zarzadu z postanowieniami
Statutu oraz innych przepisow prawa wewnatrzzwigzkowego, wigzacych Zarzad, a takze z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa,

kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organow Zwigzku zwlaszcza w zakresie gospodarki
finansowej i majatkowej Zwigzku,

przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw z wnioskiem o udzielenie, albo odmowe udzielenia
Zarzadowi absolutorium za okres kadencji.

Komisja Rewizyjna ma prawo zazada¢ zwotania posiedzenia Zarzadu w celu przedstawienia mu wynikow
kontroli i wnioskow pokontrolnych, ktore sa dla Zarzadu wigzace. Posiedzenie to powinno odby¢ si¢ nie
poézniej niz w ciggu 1 miesiac od dnia przedstawienia Zarzadowi pisemnego zadania zwotania takiego
posiedzenia.

Rozdzial V
Majatek Zwiazku

§ 20.

Srodki finansowe i majatek Zwiazku pochodza:

ze skladek cztonkowskich,

z darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,

z wplywoéw z zyskow podmiotéw zwigzanych prawnie ze Zwigzkiem i prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza,

z dzierzaw 1 najmu nieruchomos$ci oraz innych $rodkéw trwatych, a takze praw i licencji oraz innych
wartos$ci niematerialnych i prawnych, bedacych wlasnoscig Zwigzku,

ze zbiorek publicznych.

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany do comiesigcznego lub rocznego ptacenia sktadki cztonkowskiej, z
ktorej realizowane sg cele 1 zadania Zwigzku. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala uchwata Zarzad.
Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkow, zapisow i darowizn podejmuje Zarzad
Zwigzku.

Srodki finansowe, ktorymi dysponuje Zwiazek, a takze pozostaly majatek Zwiazku sa przeznaczone na
finansowanie wydatkow zwigzanych z dziatalnoScig statutowa Zwigzku, okreslong w § 6 powyzej.

Zwiazek prowadzi finansowanie swojej dziatalnosci statutowej, okreslonej w § 6 powyzej, w oparciu
o budzet roczny.
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§21.

Decyzje o charakterze finansowym i majatkowym Zwigzku podejmuje wytacznie Zarzad Zwigzku, ktory jest
dysponentem majatku Zwigzku i na nim spoczywa obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowo-
ksiggowe] Zwiazku, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego.

Dla waznosci oswiadczen woli dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych przekraczajacych kwote 5.000
zt wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu

Budzet Zwiazku i jego wykonanie sa jawne dla wszystkich cztonkow Zwiazku.

Prawo wgladu w calos¢ dokumentacji finansowej Zwigzku maja czltonkowie Zarzadu, pracownicy
ksiggowosci zgodnie z posiadanymi upowaznieniami oraz osoby upowaznione stosowna uchwata Zarzadu.
Catos¢ dokumentacji finansowej Zwigzku musi by¢ udostepniona przez Zarzad na zadanie Komisji
Rewizyjnej.

§ 22.

Zwigzek ma prawo tworzy¢ lub wspottworzy¢ podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub realizacja wyznaczonych celow, w oparciu o okreslone Zrodta finansowania.

Regulacje dotyczace dzialalnosci podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, powinny zawierac
postanowienia wylaczajace mozliwos$¢ ponoszenia przez Zwigzek zobowigzan finansowych, wynikajacych
z ewentualnych negatywnych skutkéw dziatalnosci tych podmiotow.

Rozdzial VI
Wspélpraca z innymi zwiazkami zawodowymi i organizacjami

§ 23.

Zwiazek moze wspotpracowac z kazda organizacja, a w szczeg6lnosci z innymi zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w kraju i za granica, ktorych cele i dziatalno$¢ sa zgodne z podstawowymi celami i
zadaniami Zwigzku, co nie wyklucza wspoétdziatania, ktorego konieczno$¢ wynika z postanowien prawa
panstwowego lub miedzynarodowego. Zwigzek moze rowniez przystgpowaé do miedzynarodowych
organizacji zrzeszajacych zwiazki zawodowe.

Uchwale o nawigzaniu wspotpracy z inng organizacjg oraz uchwale o przystapieniu do migdzynarodowych
organizacji zrzeszajacych zwiazki zawodowe podejmuje Zarzad. Uchwata ta musi by¢ zgodna z
uchwatami innych wladz Zwiazku.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu

§ 24.

Whioski o zmiang Statutu moga sktadac:

Zarzad,

grupa co najmniej 30 cztonkdéw Zwigzku.

Whnioski o zmiang Statutu sg sktadane do Zarzadu na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow. Zarzad jest zobowigzany poinformowaé cztonkéw Zwigzku o wnioskach w sprawie
zmiany Statutu réwnocze$nie z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwatle o przyjeciu i zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscia 2/3 glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 ogoétu cztonkow Zwiazku, w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnione zmiany Statutu przyjmuje Zarzad uchwalg podjeta w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszo$cig glosdOw przy obecno$ci €O najmniej 1/2 ogélu czlonkéw Zarzadu, ktoérg nastepnie
zatwierdza na najblizszym posiedzeniu Walne Zebranie Cztonkéw na zasadach ogodlnych.

Rozdzial VIII



Rozwiazanie Zwiazku
§ 25.
Uchwate o rozwigzaniu Zwiazku podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw bezwzgledng wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zwigzku, w gltosowaniu tajnym. Uchwata 0 rozwigzaniu Zwigzku

okresla sposob likwidacji majatku Zwigzku lub cel, na ktéry ma by¢ on przekazany.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 26.
Zmiany do Statutu uchwalono na zebraniu zalozycielskim przez cztonkow zatozycieli w dniu 3 lipca 2019 roku

oraz na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 4 grudnia 2019 roku.

Warszawa, dnia 4 grudnia 2019 roku



