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Szanowni Panstwo,

Przesytamy stanowisko ZZPF w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 sierpnia 2025 r. dotyczacego standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

farmaceuty.

1. Wprowadzenie
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Farmacji (ZZPF) popiera kierunek zmian w projekcie rozporzadzenia, ktére
majg na celu modernizacje ksztatcenia farmaceutéw w Polsce, dostosowanie do wymogdw prawa unijnego
oraz do potrzeb rynku pracy.
Kluczowym elementem projektu jest zapis, ze nie mniej niz 70% osdb prowadzacych zajecia w grupach D—F
posiada prawo wykonywania zawodu farmaceuty (PWZF).
Uwazamy, ze ten zapis nalezy utrzymac bez ostabiania, a w obszarach klinicznych — docelowo wzmocnic.
2. Uzasadnienie naszego stanowiska
a) Profesjonalizm w edukacji
e Profesjonalizm studentéw farmacji ksztattuje sie przede wszystkim poprzez kontakt z praktyka i
wzorcami zawodowymi. Klasyczny raport Schafheutle i in. (2010) wykazat, ze obecnos¢ praktykdow w
procesie dydaktycznym jest kluczowa dla uczenia postaw zawodowych i wartosci etycznych.
e  Wymodg 70% PWZF wsrdd kadry dydaktycznej gwarantuje, ze studenci bedg ksztatceni w oparciu o

realne doswiadczenia zawodowe, a nie wytgcznie wiedze teoretyczng.



b) Dowody naukowe
e Badania z 2021 roku potwierdzajg, ze interwencje i edukacja prowadzone przez farmaceutéw maja
mierzalny wptyw na wyniki zdrowotne i bezpieczenstwo pacjentow:
o redukcje btedow lekowych,
o poprawe adherencji pacjentow,
o Wwyzszg satysfakcje z ustug farmaceutycznych.
e Wiasnie tego rodzaju kompetencje mogg byc¢ skutecznie przekazywane studentom tylko przez
aktywnych praktykow.
c) Warunki polskie
e Projektowane zmiany (4700 godzin, 6 miesiecy praktyk w aptekach ogdélnodostepnych i szpitalnych,
wigczenie farmacji klinicznej i opieki farmaceutycznej do programu) idg w dobrym kierunku.
e Jednakze, aby ksztatcenie byto skuteczne, konieczne jest utrzymanie wysokiego udziatu
praktykujacych farmaceutéw w dydaktyce.
e Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie zbudowanie szacunku do zawodu, rozwdéj opieki farmaceutycznej
i przygotowanie farmaceutéw do pracy w zespotach klinicznych.
3. Rekomendacje ZZPF
1. Utrzymaé wymog 70% PWZF w grupach D—F (analiza/synteza/technologia lekdw; biofarmacja i skutki
dziatania lekow; praktyka farmaceutyczna).
2. W obszarach klinicznych (farmacja kliniczna, opieka farmaceutyczna, symulacja) — dgzy¢ do
zwiekszenia udziatu praktykow z biezgcym doswiadczeniem klinicznym.
3. Wzmocnic jakos¢ praktyk (960 godzin) poprzez wprowadzenie standardéw miejsc szkoleniowych i
portfolio kompetencji.
4. Wprowadzi¢ mechanizmy przejsciowe dla kadry bez PWZF (programy ,up-skilling”, tgczenie etatéw
akademickich z praktyka).
5. Monitorowac efekty ksztatcenia za pomocg OSCE, portfolio oraz wskaznikéw jakosci opieki

farmaceutycznej.

4. Konkluzja
ZZPF w petni popiera proponowane rozwigzanie dotyczgce 70% PWZF i wskazuje, ze musi ono i$¢ w parze z
edukacjg kliniczng oraz praktyczng. Tylko takie podejscie pozwoli wzmocni¢ prestiz zawodu farmaceuty,
zwiekszy¢ szacunek spoteczny dla profesji i zapewnic¢ pacjentom najwyzszy poziom bezpieczenstwa.
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